HOGANAS
KOMMUN

Det kan dirfor inte sikerstallas att rapportering har skett i ett arbetsrelaterat sammanhang,

ROR DET ETT MISSFORHALLANDE OCH AR DET AV ALLMANT INTRESSE?

Forst ska poingteras en viktig princip enligt visselblisarlagen att den rapporterande

personen ska ha

‘skillig anledning att anta” att det som rapporteras ir sant. Med andra ord
ska den rapporterande personen ha tillging till forstahandsinformation och anmilan ska inte
}
by

gga pa horsigen eller skvaller, da uppfyller det inte kriterierna for visselblasning

och det beror pi
1, kommunens egendom och arbetskamraterna. Arbetsgivaren
ska kunna lita pA en arbetstagare och att inte fortroendet missbrukas. [ INGTcNGNG
I i i (Orirocndet forbrukat och en arbetsgivare ska inte behova tala ett

sadant beteende

lojaliteten mot arbetsgivz

I o kommunen ér alltsd ett sidant missforhillande vilket

innebir ett si opassande uppforande som inte ir acceptabelt i kommunen, det har dven en
negativ inverkan pa arbetet och verksamheten. Det ir inte utredningsgruppens uppdrag att
fastsla huruvida det [ R - fr

utredning eller polisanmilan, se¢ nedan

ra limnas over for vidare

Frekventa och systematiska stolder cller forskingring, oavsett beloppet, ir missforhallanden
som kan vara av allménintresse och helt oacceptabelt utifran ett bredare
samhillsperspektiv

SLUTSATSER OCH BESLUT

Kommunen hanterar visselblasarirenden i enlighet med visselblisar

agen, OSL och

Riktlinjer for kommunens visselblasarfunktion (“riktinjerna”). Av riktlinjerna framgir att

kommunen striivar efter att alla medborgare och anstillda ska ha hogt fortroende for

organisationen och att kommunen motverkar missforhallanden
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