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Det kan dirfor inte sikerstallas att rapportering har skett i ett arbetsrelaterat sammanhang,

ROR DET ETT MISSFORHALLANDE OCH AR DET AV ALLMANT INTRESSE?

Forst ska poingteras en viktig princip enligt visselblisarlagen att den rapporterande
personen ska ha “skilig anledning att anta” att det som rapporteras ir sant. Med andra ord
ska den rapporterande personen ha tillging till forstahandsinformation och anmilan ska inte
bygga pd horsiagen eller skvaller, da uppfyller det inte kriterierna for visselblasning.

Brottet stold regleras i 8 kap. 1 § BrB. Dir framgar att om man olovligen tar nigot som
tillh6r nagon annan med uppsit att tilligna sig det och detta innebir skada f6r den man tagit
det ifrin s har man begatt brottet stold. Aven om virdet av det stulna ir forhallandevis litet
si ror det sig om st6ld och den som stulit kan bli polisanmild, Atalad och filld for brottet
och da démas till ett straff.

Det kan éven rora sig om brottet forskingring, vilket regleras i 10 kap. 1 § BrB. Kriterierna
dr att personen ska ha tillgang till egendomen med en skyldighet att ge vidare eller redovisa
egendomen, har tagit emot egendomen med avsikt att tilligna sig den samt att det medfort
skada for arbetsgivaren.

Om ett brott, sisom stold eller forskingring, begds i tjansten kan personen iven bli avskedad
och beloppet har ingen betydelse. Detta giiller alltsa iiven vid smd summor och det beror pi
lojaliteten mot arbetsgivaren, kommunens egendom och arbetskamraterna. Arbetsgivaren
ska kunna lita pa en arbetstagare och att inte fortroendet missbrukas. Om en stold eller
forskingring begas da ar fortroendet forbrukat och en arbetsgivare ska inte behova tala ete
sadant beteende.

Lin stold eller forskingring inom kommunen ir alltsi ett sidant missforhillande vilket
innebir ett s opassande uppférande som inte dr acceptabelt i kommunen, det har dven en
negativ inverkan pa arbetet och verksamheten. Det ir inte utredningsgruppens uppdrag att
fastsla huruvida det ror stold eller forskingring, denna friga limnas over for vidare
utredning eller polisanmiilan, se nedan.

Frekventa och systematiska stolder eller forskingring, oavsett beloppet, ir missforhllanden
som kan vara av allménintresse och helt oacceptabelt utifrin ett bredare
samhillsperspektiv.

SLUTSATSER OCH BESLUT

Kommunen hanterar visselblasarirenden 1 enlighet med visselblasarlagen, OSL och
Riktlinjer for kommunens visselblasarfunktion (“riktlinjerna”). Av riktlinjerna framgar att
kommunen strivar efter att alla medborgare och anstillda ska ha hogt fortroende for
organisationen och att kommunen motverkar missforhallanden.
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